
                           

 

 Na osnovu ~lana 37. Zakona o lokalnoj samoupravi Republike Srpske               
("Slu`beni glasnik RS" br.101/04) i ~lana 29 Statuta Op{tine Gacko 
("Slu`beni glasnik Op{tine Gacko" br.5/05),  Skup{tina Op{tine Gacko na 
sjednici odr`anoj dana 30.09.2005. godine d o n o s i: 

 

P O S L O V N I K 

SKUP[TINE OP[TINE  GACKO 

I - OP[TE  ODREDBE 

^lan 1. 

 Ovim poslovnikom ure|uje se rad i organizacija Skup{tine op{tine 
Gacko (u daqem tekstu: Skup{tina) i druga pitawa od zna~aja za rad Skup{tine 
i ostvarivawa wenih zadataka i odgovornosti u skladu sa Ustavom, zakonom i 
Statutom Op{tine Gacko ( u dawem tekstu: Op{tina). 

 

^lan 2. 

 Ako neko pitawe organizacije i rada Skup{tine nije ure|eno ovim 
poslovnikom, uredi}e se zakqu~kom Skup{tine. 

 Zakqu~ak iz prethodnog stava primjewuje se danom dono{ewa. 

 Zakqu~ak iz prethodnog stava ovog ~lana ne mo`e biti u suprotnosti sa 
na~elima i odredbama ovog poslovnika. 

 

^lan 3. 

Skup{tina ima pe~at u skladu sa zakonom. 

O ~uvawu i upotrebi pe~ata stara se sekretar Skup{tine. 

^lan 4. 

 Skup{tina radi na sjednicama, a odlu~uje o pitawima iz svoje 
nadle`nosti u skladu sa zakonom i Statutom Op{tine po postupku utvr|enom 
ovim poslovnikom. 

^lan 5. 

 Skup{tinu predstavqa predsjednik Skup{tine. 

 

II - KONSTITUISAWE SKUP[TINE 

^lan 6. 

 Prvu sjednicu novog saziva Skup{tine saziva predsjednik Skup{tine iz 
prethodnog saziva, najkasnije trideset dana nakon {to Izborna komisija BiH 
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potvrdi, ovjeri i objavi izborne rezultate i predsjedava sjednici do izbora 
radnog predsjedni{tva konstitui{u}e Skup{tine. 

 Ako je predsjednik Skup{tine iz prethodnog saziva sprije~en da sazove 
sjednicu Skup{tine, prvu sjednicu }e sazvati i wome predsjedavati 
potpredsjednik iz prethodnog saziva. 

 U slu~aju sprije~enosti potpredsjednika, prvu sjednicu Skup{tine }e 
sazvati i wome predsjedavati najstariji izabrani odbornik u novom sazivu. 

 

^lan 7. 

 Radno predsjedni{tvo predla`e lice koje je sazvalo Skup{tinu. 

 Radno predsjedni{tvo sa~iwavaju tri odbornika iz reda stranaka koje 
imaju najvi{e odbornika u Skup{tini, a u slu~aju da u Skup{tini odbornike 
imaju dvije stranke ili koalicije, dva (2) ~lana Radnog  predsjedni{tva su iz 
stranke ili koalicije koje imaju ve}i broj odbornika u Skup{tini. 

 

^lan 8. 

 Na konstitui{u}oj sjednici Skup{tina bira ~lanove Verifikacione 
komisije. 

 Verifikaciona komisija ima tri ~lana koje bira Skup{tina javnim 
glasawem na konstitui{u}oj sjednici iz reda odbornika na prijedlog Radnog 
predsjedni{tva konstitui{u}e Skup{tine. 

 Verifikaciona komisija je izabrana ako je za wu glasala ve}ina od 
ukupnog broja odbornika u Skup{tini. 

 Verifikacona komisija bira predsjednika iz reda svojih ~lanova. 

 Verifikacona komisija pregleda izvje{taj organa za sprovo|ewe izbora, 
uvjerewa o izabranim odbornicima i druge izborne materijale i po utvr|enom 
stawu podnosi Skup{tini izvje{taj sa prijedlogom za verifikaciju mandata. 

 Verifikaciona komisija razmatra prestanak mandata pojedinim 
odbornicima i o tome podnosi izvje{taj Skup{tini. 

 Skup{tina razmatra izvje{taj Verifikacione komisije i odlu~uje o 
verifikaciji mandata novoizabranim odbornicima, javnim glasawem, ve}inom 
glasova od ukupnog broja odbornika u Skup{tini. 

 

^lan 9. 

 Odbornici sa ovjerenim mandatima preuzimaju du`nost zajedni~kim 
davawem i pojedina~nim potpisivawem sve~ane izjave koja glasi: 

 OBAVEZUJEM SE DA ]U POVJERENU DU@NOST ODBORNIKA 
OBAVQATI SAVJESNO I ODGOVORNO, DA ]U SE PRIDR@AVATI 
USTAVA, ZAKONA, STATUTA OP[TINE GACKO I DRUGIH AKATA 
SKUP[TINE, DA ]U SE ZALAGATI ZA ZA[TITU I UNAPRE\EWE 
QUDSKIH PRAVA I SLOBODA, RAVNOPRAVNOST NARODA I 
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GRA|ANA I RAZVOJ DEMOKRATIJE U NAJBOQEM INTERESU SVIH 
GRA\ANA OP[TINE GACKO,  REPUBLIKE SRPSKE I BOSNE I 
HERCEGOVINE. 

 Sve~anu izjavu du`ni su pred Skup{tinom dati i potpisati i svi 
odbornici sa naknadno dodijeqenim mandatima. 

 

^lan 10. 

 Poslije davawa sve~ane izjave biraju se ~lanovi Komisije za izbor i 
imenovawa. 

 Komisija za izbor i imenovawa, uz prethodne konsultacije sa 
predstavnicima politi~kih stranaka i koalicija zastupqenih u Skup{tini, 
predla`e kandidate za predsjednika i potpredsjednika Skup{tine. 

  

^lan 11. 

 Nakon izbora predsjednik Skup{tine preuzima daqe rukovo|ewe 
sjednicom Skup{tine. 

 Na konstitui{u}oj sjednici Skup{tina imenuje VD sekretara i VD 
na~elnike odjeqewa u administrativnoj slu`bi do izbora i imenovawa po 
zakonom, statutom i ovim poslovnikom utvr|enoj proceduri. 

 

III – OSTVARIVAWE PRAVA I DU@NOSTI ODBORNIKA 

^lan 12. 

 Odbornik ostvaruje prava i du`nosti utvr|ene zakonom, statutom i 
poslovnikom davawem i potpisivawem sve~ane izjave. 

 

^lan 13. 

 Odbornicima se izdaje odborni~ka legitimacija. 

 Oblik i sadr`aj odborni~ke legitimacije utvr|uje Skup{tina posebnom 
odlukom. 

 Sekretar Skup{tine stara se o izdavawu i evidenciji izdatih 
odborni~kih legitimacija. 

 

^lan 14. 

 U ostvarivawu svojih funkcija u Skup{tini, odbornik ima prava i 
du`nosti: 

- da prisustvuje sjednici Skup{tine i radnih tijela Skup{tine ~iji je 
~lan i u~estvuje u wihovom radu i odlu~ivawu, 
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- da pokre}e inicijative za razmatrawe i za rje{avawe odre|enih 
pitawa i daje prijedloge za dono{ewe akata iz nadle`nosti 
Skup{tine, 

- da pokre}e inicijative i daje prijedloge za unapre|ewe rada 
Skup{tine i radnih tijela, 

- da postavqa odborni~ka pitawa koja se odnose na rad op{tinskog 
na~elnika i op{tinske administrativne slu`be u izvr{avawu zakona, 
drugih propisa i op{tih akata Skup{tine, kao i na rad institucija 
koje imaju javna ovla{}ewa, 

- da predla`e raspravu o pitawima koja se odnose na rad Skup{tine, 
wenih radnih tijela, op{tinskog na~elnika i op{tinske 
administrativne slu`be, kao i na rad institucija koje imaju javna 
ovla{}ewa, 

- da u~estvuje u obavje{tavawu gra|ana i wihovih organizacija i 
zajednica o pitawima o kojima se odlu~uje u Skup{tini, putem zborova 
gra|ana, odnosno drugih skupova na koje je pozvan ili na koji ga uputi 
Skup{tina, 

- da redovno i blagovremeno prima informacije o svim pitawima od 
zna~aja za vr{ewe funkcije, 

- da ula`e amandmane na prijedloge akata, 

- da izvr{ava i druge zadatke, koje mu u okviru svog djelokruga, povjeri 
Skup{tina ili radno tijelo ~iji je ~lan. 

Odbornici }e detaqnije regulisati svoja prava, obaveze i odgovornosti  

kodeksom pona{awa koji }e Skup{tina usvojiti ve}inom glasova od ukupnog 
broja izabranih odbornika. 

^lan 15. 

 Odbornik koji je sprije~en da prisustvuje sjednici Skup{tine  i 
sjednicama radnih tijela Skup{tine ili iz odre|enog razloga treba da u toku 
rada napusti sjednicu, du`an je da o tome blagovremeno obavijesti predsjednika 
Skup{tine, odnosno predsjednika odgovaraju}eg radnog tijela. 

 

^lan 16. 

 Na tra`ewe odbornika sekretar Skup{tine, odnosno op{tinska 
administrativna slu`ba u okviru svog djelokruga, du`ni su da mu obezbijede i 
prezentiraju potrebne informacije i stru~nu pomo}. 

 

^lan 17. 

 Odbornik ima pravo da bude redovno i blagovremeno obavije{ten o svim 
pitawima ~ije mu je poznavawe potrebno radi vr{ewa du`nosti, a naro~ito: 

- o radu Skup{tine i wenih  radnih tijela, 

- o radu na~elnika i op{tinske administrativne slu`be, 
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- o provo|ewu politike koju je utvrdila Skup{tina  i 

- o izvr{avawu propisa. 

 

 

^lan 18. 

 Sekretar Skup{tine obezbje|uje uslove za vr{ewe funkcije odbornika i 
na wihovo tra`ewe pru`a stru~nu pomo} u izradi prijedloga koje oni podnose 
Skup{tini i radnim tijelima Skup{tine, poma`e im u vr{ewu drugih poslova, 
koje im je povjerila Skup{tina i radna tijela Skup{tine, daje stru~na 
obja{wewa o pojedinim pitawima na koja nailaze u toku rada Skup{tine, stara 
se o obezbje|ewu tehni~kih uslova za wihov rad i obavqa administrativne i 
druge poslove za wihove potrebe. 

 

^lan 19. 

 Odbornici su du`ni ~uvati dr`avnu, slu`benu, vojnu i poslovnu tajnu, 
podatke povjerqive prirode, te li~ne podatke drugih lica do kojih mogu do}i u 
svom radu, u skladu sa zakonom i drugim propisima. 

^lan 20. 

 Odbornik ima pravo na naknadu za vr{ewe odborni~e du`nosti u visini 
koju utvrdi Skup{tina svojom odlukom. 

 

IV – ORGANIZACIJA SKUP[TINE 

1. Predsjednik i potpredsjednik Skup{tine 

 
^lan 21. 

 Izbor predsjednika i potpredsjednika Skup{tine vr{i se tajnim 
glasawem u skladu sa statutom i ovim poslovnikom. 

 Rezultate glasawa utvr|uje Izborna komisija. 

 Predsjednik i potpredsjednik Skup{tine izabrani su ukoliko dobiju 
ve}inu glasova od ukupno izabranih odbornika. 

 Ako je predlo`eno vi{e kandidata , a nijedan od predlo`enih kandidata 
ne dobije potreban broj glasova, glasawe se ponavqa za dva kandidata koji su 
dobili najve}i broj glasova. 

 Ukoliko i u ponovqenom glasawu nijedan od kandidata ne dobije potrbnu 
ve}inu ponavqa se cijeli izborni postupak. 

^lan 22. 

 Predsjednik Skup{tine ima pravo i du`nost da: 

- predstavqa Skup{tinu 

- u~estvuje u pripremama, saziva i vodi sjednice Skup{tine, 
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- u~estvuje u pripremama, saziva i vodi sjednice kolegijuma Skup{tine, 

- inicira stavqawe na dnevni red sjednica, kolegijuma i radnih tijela 
Skup{tine pitawa iz nadle`nosti Skup{tine, 

- osigurava po{tovawe na~ela i odredbi ovog poslovnika, 

- osigurava realizovawe prava i du`nosti klubova odbornika tokom 
pripreme i odr`avawa sjednica Skup{tine i kolegijuma Skup{tine, 

- vodi sjednice u skladu sa principima  demokratskog parlamentarizma 
i odredbama ovog poslovnika, 

- osigurava saradwu Skup{tine i na~elnika, te prati relizaciju odluka 
i zakqu~aka Skup{tine, 

- radi na ostvarivawu saradwe sa skup{tinama drugih op{tina, te 
drugim organima i organizacijama, 

- potpisuje akta usvojena na Skup{tini i  

- vr{i i druge poslove utvr|ene zakonom, statutom i ovim poslovnikom. 

 

^lan 23. 

 Potpredsjednik Skup{tine ima pravo i du`nost da poma`e u radu 
predsjedniku i po wegovom ovla{}ewu obavqa odre|ene poslove iz wegovog 
djelokruga. 

 Potpredsjednik zamjewuje predsjednika Skup{tine u slu~aju wegove 
odsutnosti ili sprije~enosti. 

 U slu~aju odsutnosti ili sprije~enosti potpresjednika, predsjednika 
Skup{tine zamjewuje odbornik koga odredi Skup{tina na prijedlog kluba 
odbornika stranke sa najve}im brojem mandata u Skup{tini. 

2. Klubovi odbornika 

^lan 24. 

 U Skup{tini se osnivaju klubovi odbornika politi~kih stranaka, 
koalicija i nezavisnih odbornika, kao osnovni oblik wihovog organizacionog 
djelovawa. 

 Tri ili vi{e odbornika mogu oformiti klub odbornika. 

            Klub odbornika se konstitui{e tako {to predsjedniku Skup{tine 
podnosi spisak ~lanova, koji je potpisao svaki ~lan kluba odbornika. Na spisku 
se posebno nazna~ava ime predsjednika kluba odbornika i wegovog zamjenika. 

 Odbornik mo`e biti ~lan samo jednog kluba odbornika. 

 Klub odbornika u~estvuje u radu Skup{tine na na~in utvr|en ovim 
poslovnikom. 

^lan 25. 

 Svaki klub odbornika ima predsjednika koji zastupa klub, rukovodi 
radom kluba i organizuje aktivnosti kluba. 
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 U toku zasjedawa Skup{tine klub odbornika mo`e ovlastiti samo jednog 
svog ~lana da iznese stav kluba o odre|enoj ta~ki dnevnog reda, o ~emu 
predsjednik kluba obavje{tava predsjednika Skup{tine najkasnije do otvarawa 
rasprave o toj ta~ki  dnevnog reda. 

 Ako klub odbornika predstavqa zamjenik predsjednika, odnosno 
ovla{}eni predstavnik, on preuzima ovla{}ewa presjednika kluba. 

 

^lan 26. 

 Predsjednik kluba odbornika u pismenom obliku obavje{tava 
predsjednika Skup{tine o promjeni sastava kluba i istovremeno mu dostavqa 
potpisane izjave o pristupawu novih ~lanova. 

 U toku zasjedawa Skup{tine predsjednik kluba odbornika ima pravo da 
zatra`i desetominutnu pauzu za konsultacije sa ~lanovima kluba odbornika po 
odre|enoj ta~ki dnevnog reda. 

 Predsjednik Skup{tine du`an je dati najmawe jednu tra`enu pauzu u toku 
zasjedawa Skup{tine. 

^lan 27. 

 Skup{tina obezbje|uje prostorne uslove za rad klubova odbornika, kao i 
neophodna finansijska sredstva za wihov rad. 

 Stru~ne i administrativno-tehni~ke poslove za potrebe kluba odbornika 
obavqa op{tinska administrativna slu`ba. 

 

3. Sekretar Skup{tine 

^lan 28. 

 Skup{tina ima sekretara. 

^lan 29. 

 Sekretar Skup{tine poma`e predsjedniku Skup{tine u pripremawu 
sjednica i organizovawa rada Skup{tine i wenih radnih tijela. 

 Sekretar Skup{tine je du`an: 

- da se stara o ostvarivawu prava i du`nosti odbornika i obezbje|ivawu 
uslova za rad klubova odbornika, 

- da prima inicijative i prijedloge upu}ene Skup{tini i daje ih na 
daqu obradu nadle`nim organima i slu`bama, 

- da obezbijedi pravno-tehni~ku obradu akata usvojenih na sjednici 
Skup{tine, 

- da blagovremeno objavquje propise i druge akte koje je donijela 
Skup{tina i dostavqa zakqu~ke i odborni~ka pitawa nadle`nim 
organima i slu`bama,  

- da vr{i i druge poslove utvr|ene Statutom i ovim poslovnikom. 

4. Kolegijum Skup{tine 
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^lan 30. 

U ciqu unapre|ewa efikasnosti i uskla|ivawa rada Skup{tine uspostavqa 
se kolegijum Skup{tine (u daqem tekstu kolegijum), koji ~ine predsjednik i 
potpredsjednik Skup{tine, predsjednici klubova odbornika u Skup{tini, po 
jedan odbornik iz stranaka koje participiraju u Skup{tini a nemaju klub 
odbornika, sekretar Skup{tine i na~elnik Op{tine. 

 

^lan 31. 

 Nadle`nosti kolegijuma su sqede}e: 

- priprema prijedlog programa rada Skup{tine, 

- osigurava realizovawe prava i du`nosti odbornika u obavqawu 
wihove funkcije, 

- obezbje|uje saradwu Skup{tine i wenih radnih tijela,  

- obezbje|uje saradwu Skup{tine i na~elnika Op{tine, prati 
izvr{avawe zakqu~aka i odluka Skup{tine i izvr{avawe programa 
rada  Skup{tine, 

-  koordinira aktivnostima u pripremi sjednica Skup{tine i u~estvuje 
u  pripremi dnevnog reda sjednica Skup{tine, i drugim pitawima koja 
procijeni predsjednik Skup{tine.  

 

^lan 32. 

 Kolegijum radi u sjednicama. 

 Sjednice kolegijuma odr`avaju se po potrebi. 

 Sjednicu kolegijuma saziva i vodi predsjednik Skup{tine, a u slu~aju 
wegove sprije~enosti potpredsjednik Skup{tine. 

 Sjednicama kolegijuma, po pozivu predsjednika,  mogu prisustvovati i 
drugi odbornici Skup{tine, te predstavnici op{tinske administrativne 
slu`be. 

 

^lan 33. 

 Na sjednicama kolegijuma vodi se skra}eni zapisnik. 

 Zapisnik sa sjednica kolegijuma redovno se dostavqa na uvid svim 
odbornicima. 

 Sekretar Skup{tine odgovoran je za vo|ewe zapisnika na sjednicama 
kolegijuma 

 

5. Radna tijela Skup{tine 

^lan 34. 

 8



 Za razmatrawe pitawa iz nadle`nosti Skup{tine, predlagawa i 
razmatrawa akata, kao i za prou~avawe i razmatrawe drugih pitawa, obrazuju se 
stalna i povremena radna tijela Skup{tine. 

 Stalna radna tijela Skup{tine obrazuju se po odredbama Statuta 
Op{tine i ovog poslovnika. 

 Povremena radna tijela obrazuju se posebnom odlukom, kojom se odre|uje 
djelokrug rada, ovla{}ewa i sastav radnog tijela. 

 

^lan 35. 

 Radna tijela Skup{tine imaju predsjednika, zamjenika predsjednika i 
odre|en broj ~lanova. 

 Predsjednik radnog tijela organizuje rad radnog tijela, predla`e dnevni 
red i predsjedava wegovim sjednicama. 

^lan 36. 

 Sastav radnog tijela odgovara strana~koj zastupqenosti u Skup{tini 

 Odbornik mo`e biti ~lan jednog ili vi{e radnih tijela. 

 Za ~lanove pojedinih radnih tijela, pored odbornika, mogu se birati 
nau~ni i stru~ni radnici iz oblasti koja je u nadle`nosti radnog tijela, s tim 
{to wihov broj ne mo`e biti ve}i od dva  ukoliko radno tijelo  Skup{tine 
broji pet ~lanova odnosno  ve}i od jedan ukoliko radno tijelo Skup{tine  broji 
tri ~lana. U slu~aju iz prethodnog stava predsjednik radnog tijela mo`e biti 
samo odbornik. 

 Komisija za izbor i imenovawa ne mo`e imati ~lanove koji nisu 
odbornici, dok Nadzorni odbor ne mo`e imati ~lanove koji su odbornici. 

 

^lan 37. 

 Radna tijela Skup{tine u pripremi i odr`avawu sjednica  pridr`avaju 
se odredbi ovog poslovnika. 

^lan 38. 

Kao stalna radna tijela Skup{tine obrazuju se komisije, odbori i 
savjeti, ~iji sastav predla`e komisija za izbor i imenovawa. 

 Inicijativu za obrazovawe povremenih radnih tijela Skup{tine pokre}e 
predsjednik, potpredsjednik Skup{tine i svaki odbornik u Skup{tini. 

 

^lan 39. 

 Predsjednik radnog tijela u saradwi sa svojim zamjenikom organizuje rad 
radnog  tijela: 

- pokre}e inicijativu za razmatrawe pojedinih pitawa iz nadle`nost 
radnog tijela, 
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- sara|uje sa predsjednikom Skup{tine, predsjednicima drugih radnih 
tijela i predstavnicima op{tinske administrativne slu`be u ciqu 
{to boqe pripreme i organizacije radnog tijela kojim predsjedava, 

- potpisuje akta koje donosi radno tijelo, i  

- vr{i i druge poslove regulisane poslovnikom ili odlukom o 
obrazovawu radnog tijela. 

 

 

^lan 40. 

            Radna tijela rade u sjednicama koje su javne. 

          Sjednicu radnog tijela saziva wen predsjednik po sopstvenoj inicijativi, 
a du`an je da je sazove  na zahtjev predsjednika Skup{tine, tre}ine (1/3) ~lanova 
radnog tijela ili na~elnika Op{tine. 

 Predsjednik radnog tijela saziva sjednicu radnog tijela najmawe tri (3) 
dana prije sjednice, ukoliko razlozi hitnosti ne nala`u druga~ije . 

  

^lan 41. 

 Radno tijelo  mo`e da radi ako sjednici prisustvuje ve}ina ~lanova 
radnog tijela, a odlu~uje o pitawima iz utvr|ene mu nadle`nosti ve}inom 
glasova od ukupnog broja ~lanova radnog tijela. 

 Ukoliko se sjednica radnog tijela Skup{tine  ne mo`e odr`ati ni nakon 
dva uzastopna sazivawa zbog neopravdanog odsustvovawa pojednih ~lanova, 
predsjednik radnog tijela }e predlo`iti Skup{tini zamjenu tih ~lanova. 

 

^lan 42. 

 Radno tijelo  sara|uje sa drugim  radnim tijelima i mo`e sa wima 
odr`avati zajedni~ke sjednice. 

 Radi prou~avawa pojedinih pitawa iz svog djelokruga, sastavqawa 
izvje{taja, pripremawa op{teg akta Skup{tine ili drugog propisa,radno 
tijelo mo`e da obrazuje i radnu grupu. 

 Radno tijelo podnosi Skup{tini izvje{taj o svom radu najmawe jednom 
godi{we. 

 

^lan 43. 

 Skup{tina obrazuje kao stalna radna tijela sqede}e komisije: 

1. Komisiju za izbor i imenovawa 

2. Komisiju za statutarna pitawa, poslovnik i propise, 

3. Komisiju za nagrade i priznawa, 

4. Komisiju za vjerska pitawa,  
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5. Komisiju za bora~ka pitawa, i 

6. Komisija za za{titu okoline, kulturnog i prirodnog nasqe|a. 

^lan 44. 

 Komisija za izbor i imenovawa: 

- predla`e izbor i imenovawa, odnosno razrje{ewe funkcionera i 
drugih lica koje bira, odnosno imenuje Skup{tina, ako zakonom, 
Statutom, odlukom Skup{tine ili ovim poslovnikom nije druga~ije 
regulisano, 

- sara|uje sa odgovaraju}im tijelima drugih organa i organizacija u 
Op{tini, pribavqa wihova mi{qewa i utvr|uje prijedloge za izbor, 
imenovawa i razrje{ewa iz nadle`nosti Skup{tine, 

- predla`e odluku o naknadama za izvr{ene poslove odbornicima i 
spoqnim ~lanovima koji su ~lanovi komisija i drugih radnih tijela, 

- utvr|uje prijedlog za sastav radnih tijela Skup{tine, 

- obavqa i druge poslove  odre|ene zakonom, op{tim aktima Skup{tine 
i ovim poslovnikom. 

Komisija za izbor i imenovawa broji 5 ~lanova. 

^lan 45. 

 Komisija za statutarna pitawa, Poslovnik i propise: 

- prati, razmatra i analizira dono{ewe Statuta i Poslovnika, kao i 
potrebu wihove daqe razrade i dogradwe, 

- razmatra pitawa u vezi sa usagla{avawem Statuta sa Ustavom i 
zakonom, 

- predla`e Skup{tini pokretawe postupka za promjenu Statuta i 
Poslovnika, 

- razmatra prijedloge odluka i drugih akata koje donosi Skup{tina u 
pogledu wihove usagla{enosti sa Ustavom, zakonom i Statutom, 

- razmatra inicijative za dono{ewe odluka i op{tih akata Skup{tine,  

- daje mi{qewe o podnesenim amandmanima na prijedloge akata koje 
razmatra, 

- razmatra prijedloge za davawe autenti~nih tuma~ewa odluka ili 
drugih akata Skup{tine i utvr|uje prijedloge teksta autenti~nih 
tuma~ewa, 

- razmatra op{ta akta organizacija i zajednica koje potvr|uje ili na 
koje daje saglasnost Skup{tina i o tome daje mi{qewe i prijedloge 
Skup{tini, 

- utvr|uje i izdaje pre~i{}ene tekstove odluka i drugih propisa 
Skup{tine, 

- razmatra i druga pitawa koja se odnose na Statut, Poslovnik i druga 
akta Skup{tine, 
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Komisija za statutarna pitawa, Poslovnik i propise broji 5 ~lanova. 

^lan 46. 

 Komisija za nagrade i priznawa: 

- predla`e Skup{tini dono{ewe odluka o ustanovqewu nagrada i 
priznawa Op{tine koja se dodjequju za radove ili djela koja zaslu`uju 
op{te priznawe, 

- utvr|uje kriterijume i postupak za dodjelu nagrada i priznawa i stara 
se o wihovom provo|ewu, 

- stara se da nagradi likovno ili drugo umjetni~ko rje{ewe koje 
simboli{e istorijske i kulturne vrijednosti Op{tine, 

- predla`e obezbje|ewe buxetskih i drugih sredstava za nov~ani iznos 
nagrade ili priznawa, 

- priprema i utvr|uje prijedloge za dodjelu nagrada. 

Komisija za nagrade i priznawa broji 3 ~lana. 

^lan 47. 

 Komisija za vjerska pitawa: 

- prati provo|ewe zakona i drugih propisa koji se odnose na vjerske 
zajednice i daje Skup{tini i drugim organima u Op{tini mi{qewa i 
prijedloge o pojedinim pitawima iz odnosa organa vlasti i lokalne 
samouprave i vjerskih zajednica, 

- radi na ostvarivawu saradwe sa vjerskim zajednicama koje djeluju na 
podru~ju op{tine, 

- zala`e se za ostvarivawe vjerske i nacionalne tolerancije na 
podru~ju op{tine, 

- obavqa i druge poslove iz ove oblasti po odlukama i zakqu~cima 
Skup{tine. 

Komisija za vjerske pitawa broji 3 ~lana. 

^lan 48. 

Komisija za bora~ka pitawa: 

- prati i analizira stawe i probleme u za{titi boraca i ratnih vojnih 
invalida, zbriwavawu i pomo}i porodicama poginulih boraca, te 
predla`e Skup{tini mjere za wihovo rje{avawe, 

- obavqa i druge poslove koji su zakonskim i drugim propisima u vezi s 
bora~kom za{titom stavqeni u nadle`nost Op{tine. 

Komisija za bora~ka pitawa broji 3 ~lana. 

 

^lan 49. 

 Komisija za za{titu okoline, kulturnog i prirodnog nasqe|a: 
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- predla`e mjere za{tite, o~uvawa i unapre|ewa tekovina kulturnog i 
prirodnog nasqe|a na podru~ju op{tine, 

- razmatra pitawa koja se odnose na utvr|ivawe i provo|ewe politike 
za{tite ~ovjekove okoline, ure|ewa gra|evinskog zemqi{ta, o~uvawa 
i razvoja prirodnih i stvorenih vrijednosti ~ovjekove okoline, 
za{tita vazduha, zemqi{ta, vodotoka, te pitawa prostornog ure|ewa 
sa stanovi{ta za{tite i unapre|ewa ~ovjekove okoline, 

- sara|uje sa organizacijama i institucijama koje se bave za{titom 
okoline, kulturnog i prirodnog nasqe|a, 

- obavqa i druge poslove iz ove oblasti po odlukama i zakqu~cima 
Skup{tine. 

Komisija za za{titu okoline, kulturnog i prirodnog nasqe|a broji 5 
~lanova. 

^lan 50. 

 Skup{tina obrazuje kao stalna radna tijela sqede}e odbore: 

1. Odbor za mjesne zajednice, regionalnu i me|unarodnu saradwu, 

2. Odbor za za{titu qudskih prava, predstavke i pritu`be gra|ana i  

3. Nadzorni odbor. 

^lan 51. 

Odbor za mjesne zajednice, regionalnu i me|unarodnu i  saradwu: 

- razmatra inicijative za obrazovawe mjesnih zajednica i cijeni wihovu 
opravdanost, 

- utvr|uje prijedlog odluke o osnivawu mjesne zajednice, odnosno 
prijedlog odluke o neprihvatawu inicijative za osnivawe mjesne 
zajednice, 

- razmatra pitawa postupka obrazovawa mjesnih zajednica, 

- obavqa poslove nadzora nad radom organa mjesnih zajednica i 
predla`e mjere za unapre|ewe wihovog rada , 

- predla`e mjere kojima se podsti~e me|usobna saradwa, povezivawe i 
udru`ivawe sredstava mjesnih zajednica na rje{avawu pitawa od 
zajedni~kog interesa, 

- predla`e raspodjelu buxetskih sredstava mjesnim zajednicama, 

- razmatra prijedloge, primjedbe i inicijative upu}ene op{tinskim 
organima iz mjesnih zajednica, te o istim izvje{tava Skup{tinu, 

- izvje{tava Skup{tinu o u~e{}u odbornika u radu organa mjesne 
zajednice u kojoj ima prebivali{te, 

- radi na razvijawu ekonomske, nau~ne, kulturne i druge saradwe 
Op{tine sa drugim op{tinama i gradovima u Republici, Federaciji 
Bosne i Hercegovine i u inostranstu i uspostavqa saradwu sa 
odgovaraju}im organima, 
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- obavqa i druge poslove iz ove oblasti po odlukama i zakqu~cima 
Skup{tine. 

Odbor  za mjesne zajedice, regionalnu i me|unarodnu saradwu broji 5 
~lanova. 

^lan 52. 

 Odbor za za{titu qudskih prava, predstavke i pritu`be gra|ana: 

- razmatra pitawa ostvarivawa i za{tite sloboda i prava gra|ana, a 
posebno pitawa vezana za kr{ewe sloboda i prava od strane op{tinske 
administrativne slu`be i institucija koje vr{e javna ovla{}ewa iz 
nadle`nosti Op{tine, 

- ukazuje na pojave i probleme u ostvarivawu i za{titi qudskih prava i 
sloboda i predla`e mjere Skup{tine u ciqu wihove za{tite, 

- razmatra predstavke i pritu`be koje se odnose na prava i du`nosti iz 
nadle`nosti Op{tine, koje gra|ani ili pravna lica upu}uju ili 
neposredno podnose Skup{tini i o tome obavje{tava podnosioca, 

- ispituje putem op{tinske asministrativne  slu`be osnovanost 
predstavki i pritu`bi, predla`e nadle`nim slu`bama preduzimawe 
na zakonu zasnovanim mjerama, te o tome obavje{tava podnosioce 
predstavki i pritu`bi, 

- razmatra inicijative gra|ana i organizacija za pokretawe 
odgovornosti nosilaca javnih funkcija i prema potrebi predla`e 
Skup{tini i drugim nadle`nim organima pokretawe postupka za 
utvr|ivawe wihove odgovornosti, 

- po potrebi razmatra i odnos gra|ana pojedinaca prema nosiocima 
javnih funkcija i radnicima op{tinske administrativne slu`be, 

- razmatra i druga pitawa iz domena za{tite qudskih prava i sloboda, 
kao i mogu}nost poboq{awa rada op{tinske administrativne slu`be 
i institucija koje vr{e javna ovla{}ewa iz nadle`nosti Op{tine, 

- obavqa i druge poslove iz ove oblasti po odlukama i zakqu~cima 
Skup{tine. 

Odbor za za{titu qudskih prava, predstavke i pritu`be gra|ana broji  

5 ~lanova. 

^lan 53. 

 Nadzorni odbor: 

- prati i razmatra tok rada na izradi nacrta i prijedloga buxeta 
Op{tine i izvje{taje o izvr{ewu buxeta, 

- obavqa uvid u ostvarivawe prihoda i rashoda op{tine, prati 
provo|ewe utvr|ene politike, izvr{avawe zakona, drugih propisa i 
akata Skup{tine u ovoj oblasti od strane nadle`nih slu`bi za upravu, 

- prati i razmatra pitawa kori{}ewa buxetskih sredstava od strane 
korisnika tih sredstava, 
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- predla`e Skup{tini dono{ewe mjera za racionalnije i efikasnije 
kori{}ewa buxetskih sredstava i ostvarivawe utvr|ene politike u 
oblasti prihoda i rashoda Op{tine, 

- vr{i i druge poslove iz ove oblasti u skladu sa zakonom, Statutom i 
ovim poslovnikom. 

 Nadzorni odbor  broji 3 ~lana. 

^lan 54. 

 Skup{tina obrazuje kao stalna radna tijela sqede}e savjete: 

1. Savjet mladih, 

2. Savjet za sport i  

3. Savjet za kulturu 

^lan 55. 

 Savjet mladih: 

- prati stawe i pojave u `ivotu i radu mladih i predla`e Skup{tini 
programe i mjere za djelovawe op{tinskih organa i slu`bi u ovoj 
oblasti, 

- radi na suzbijawu maloqetni~ke delikvencije, narkomanije i drugih 
toksikomanija, te inicira pokretawe projekata i realizaciju 
aktivnosti na preventivnom djelovawu me|u mladima, 

- predla`e programe kreativnog anga`ovawa mladih u oblasti kulture, 
edukacije, sportskih i drugih aktivnosti, 

- ostvaruje saradwu sa doma}im i me|unarodnim organizacijama i 
institucijama koje se bave pitawima mladih, bez obzira da li ove 
organizacije djeluju na profesionalnoj ili volonterskoj osnovi, 

- obavqa i druge poslove iz ove oblasti po odlukama i zakqu~cima 
Skup{tine. 

Savjet mladih broji 5 ~lanova. 

 

^lan 56. 

 Savjet za sport: 

- razmatra prijedloge i daje mi{qewa Skup{tini op{tine o 
organizaciji sporta na nivou op{tine, kao i o kori{}ewu sportskih 
objekata i terena, 

- razmatra prijedloge i daje mi{qewa o odr`avawu sportskih 
manifestacija od zna~aja za op{tinu i Republiku Srpsku koje se 
finansiraju sredstvima iz buxeta O{tine, 

- uspostavqa sportsku saradwu sa drugim op{tinama u Republici 
Srpskoj i {ire, 
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- uspostavqa saradwu sa sportskim organizacijama, op{tinskim 
savezima, ustanovama i institucijama u oblasti sporta i fizi~ke 
kulture. 

Savjet za sport broji 5 ~lanova. 

^lan 57. 

 Savjet za kulturu: 

- razmatra prijedloge i daje mi{qewe Skup{tini op{tine o 
organizovawu i odr`avawu manifestacija u oblasti kulture od 
interesa za op{tinu, 

- predla`e Skup{tini op{tine osnivawe institucija iz oblasti 
kulture od zna~aja za op{tinu, 

- ostvaruje saradwu sa institucijama u oblasti kulture u op{tini, 
Republici Srpskoj i {ire. 

Savjet za kulturu broji 5 ~lanova. 

 

V- NA^IN RADA SKUP[TINE 

1.Program rada Skup{tine 

^lan 58. 

           Skup{tina donosi program rada za kalendarsku godinu, po pravilu, do 
po~etka godine. 

 Program rada Skup{tine ~ine pitawa iz djelokruga Skup{tine. 

 Program rada sadr`i zadatke Skup{tine, koji proizilaze iz Ustava, 
zakona, Statuta Op{tine, utvr|ene politike i ekonomskog razvoja op{tine, kao 
i druge poslove i zadatke u rje{avawu pitawa od interesa za gra|ane. 

 Programom rada utvr|uju se poslovi i zadaci Skup{tine, wihov sadr`aj, 
na~in izvr{avawa, nosioci poslova i zadataka, kao i rokovi za wihovo 
izvr{avawe. 

Radna tijela Skup{tine, pri utvr|ivawu svojih obaveza i zadataka, 
pridr`avaju se programa rada Skup{tine. 

 

^lan 59. 

 U pripremama za izradu programa rada predsjednik, potpredsjednik i 
sekretar Skup{tine pribavqaju prijedloge i mi{qewa o pitawima koja treba 
unijeti u program rada odbornika, radnih tijela Skup{tine, na~elnika 
Op{tine, op{tinske administrativne slu`be i politi~kih stranaka koje su 
zastupqene u Skup{tini. 

 Na osnovu pribavqenih  prijedloga i mi{qewa  kolegijum  predla`e 
prijedlog programa rada Skup{tine, koji se upu}uje Skup{tini na razmatrawe. 

 

^lan 60. 
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 Program rada usvaja Skup{tina. 

^lan 61. 

 Program rada Skup{tine nakon dono{ewa objavquje se u "Slu`benom 
glasniku Op{tine" 

2. Sjednice Skup{tine 

^lan 62. 

 Skup{tina radi u sjednicama koje su otvorene za javnost. 

 Skup{tina odr`ava redovne,  sve~ane i vanredne sjednice. 

^lan 63. 

 Redovne sjednice odr`avaju se po potrebi, radi raspravqawa i 
odlu~ivawa o pitawima iz nadle`nosti Skup{tine. 

 Sve~ana sjednica odr`ava se  povodom praznika i slave op{tine, a mo`e 
se, po posebnoj odluci Skup{tine, odr`ati u ~ast nekog drugog doga|aja. 

 Vanredna sjednica se odr`ava izuzetno, u slu~ajevima opasnosti po javnu 
bezbjedniost i bezbjednost gra|ana {irih razmjera, elementarnih nepogoda, 
epidemija i sli~nim vanrednim okolnostima. 

 Sjednica iz prethodnog stava mo`e se sazvati u rokovima kra}im od onih 
koji su predvi|eni ovim poslovnikom, a wen dnevni red mo`e se predlo`iti na 
samoj sjednici, u skladu sa okolnostima koje nala`u sazivawe vanredne sjednice. 

3. Sazivawe sjednice 

^lan 64. 

Sjednicu Skup{tine saziva predsjednik Skup{tine, a u slu~aju wegove 
sprije~enosti potpredsjednik Skup{tine. 

^lan 65. 

 Predsjednik Skup{tine sjednice saziva u skladu sa programom rada 
Skup{tine, kao i na prijedlog jednog ili vi{e radnih tijela Skup{tine, 
najmawe tre}ine (1/3) odbornika ili na~elnika Op{tine. 

^lan 66. 

 Poziv za sjednicu Skup{tine upu}uje se najmawe sedam (7) dana  prije 
odr`avawa sjednice, odbornicima, na~elniku Op{tine, na~elnicima odjeqewa 
administrativne slu`be i ostalim u~esnicima u sjednici, skupa sa prijedlogom 
dnevnog reda i materijalima po pojedinim ta~kama dnevnog reda. 

4. Dnevni red sjednica Skup{tine 

^lan 67. 

 Zahtjev za uvr{tavawe na dnevni red sjednice odre|enog pitawa ima 
pravo da podnese predsjedniku Skup{tine svaki odbornik, predsjednik radnog 
tijela Skup{tine, svaki klub odbornika, na~elnik Op{tine ili ovla{}eni 
predstavnik op{tinske administrativne slu`be. 

^lan 68. 
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Dnevni red sjednice usvaja se na osnovu prijedloga predsjednika 
Skup{tine , ve}inom glasova od ukupnog broja odbornika u Skup{tini. 

^lan 69. 

  Na sjednici ne mo`e biti podnesen zahtjev za izmjenu dnevnog reda, 
osim u slu~ajevima predvi|enim ovim poslovnikom. 

^lan 70. 

 Kvorum svih sjednica Skup{tine ~ini natpolovi~na ve}ina svih 
odbornika u Skup{tini, izuzev ako je za odlu~ivawe o pojedinim pitawima koja 
su na dnevnom redu predvi|ena dvotre}inska ve}ina svih odbornika u 
Skup{tini. 

 Na osnovu evidencije koju utvrdi sekretar Skup{tine, predsjednik 
Skup{tine konstatuje da postoji kvorum i o tome obavje{tava odbornike. 

 Svi akti Skup{tine donose se natpolovi~nom ve}inom od ukupnog broja 
odbornika u Skup{tini, ukoliko Ustavom, zakonom, Statutom ili ovim 
poslovnikom nije druga~ije propisano. 

5. Predsjedavawe i u~e{}e u radu sjednice Skup{tine 

^lan 71. 

 Sjednicom Skup{tine predsjedava predsjednik Skup{tine. 

 Ako je predsjednik sprije~en, sjednicom predsjedava potpredsjednik. 

 

^lan 72. 

 Svi odbornici Skup{tine imaju pravo i du`nost da aktivno u~estvuju u 
radu i odlu~ivawu na sjednicama Skup{tine. 

 U radu sjednica, bez prava odlu~ivawa, mogu u~estvovati na~elnik 
Op{tine, na~elnici odjeqewa administrativne slu`be, spoqni ~lanovi radnih 
tijela, predstavnici politi~kih partija, poslanici u Narodnoj skup{tini RS 
iz izborne jedinice op{tine Gacko, nau~ni, stru~ni i javni radnici koji su 
pozvani radi izno{ewa mi{qewa o odre|enim pitawima, kao i predsjednici 
savjeta mjesnih zajednica, kada su na dnevnom redu sjednice predvi|ena pitawa 
od interesa i zna~aja za rad mjesne zajednice, a po odobrewu Skup{tine i 
predstavnici gra|ana i udru`ewa ~iji su interesi obuhva}eni pitawem koje je 
stavqeno na dnevni red sjednice. 

^lan 73. 

 Odbornik i ostali u~esnici na sjednici Skup{tine mo`e da govori 
po{to zatra`i i dobije rije~ od predsjednika Skup{tine. 

 Prijave za rije~ mogu da se podnose do zavr{etka pretresa o pojedinim 
ta~kama dnevnog reda. 

^lan 74. 

 Predsjednik Skup{tine daje rije~ odbornicima po redu kojim su se 
prijavili. 

 18



 Odbornik odnosno u~esnik u raspravi mo`e da govori samo o pitawu o 
kome se raspravqa po utvr|enom dnevnom redu, a ako se udaqi od dnevnog reda 
predsjednik }e ga upozoriti da se dr`i dnevnog reda, odnosno oduzeti mu rije~ 
ako se i poslije upozorewa ne dr`i dnevnog reda. 

^lan 75. 

 Trajawe izlagawa odbornika i drugih u~esnika na sjednici ne mo`e biti 
du`e od deset (10) minuta po jednoj ta~ki dnevnog reda. 

 Odbornik, odnosno u~esnik u raspravi ima pravo na dvije replike po 
jednoj ta~ki dnevnog reda, s tim da replika mo`e da traje najdu`e tri (3) minuta. 

 

 

^lan 76. 

 Odborniku koji `eli da govori o povredi Poslovnika ili povredi 
utvr|enog dnevnog reda, predsjednik Skup{tine daje rije~ ~im je ovaj zatra`i i 
wegov govor ne mo`e trajati du`e od tri (3) minuta. 

 Poslije iznesenog prigovora predsjednik Skup{tine daje obja{wewe, a 
ako odbornik nije zadovoqan obja{wewem, o tome se odlu~uje na sjednici bez 
daqe rasprave. 

^lan 77. 

 Ako odbornik zatra`i rije~ da bi ispravio navod koji je neta~no 
izlo`en i koji je povod nesporazuma, ili koji je izazvao potrebu za obja{wewem 
, predsjednik Skup{tine }e mu dati rije~ da  zavr{i govor onoga koji je izazvao 
potrebu ispravke. 

 Odbornik se u tom slu~aju mora ograni~iti na ispravku, odnosno 
obja{wewe, a taj govor ne mo`e trajati du`e od tri (3) minuta. 

^lan 78. 

 Na zahtjev predsjednika kluba odbornika sjednica se mo`e prekinuti 
ukoliko se ocijeni da je to potrebno radi obavqawa konsultacija odbornika u 
klubu. 

6. Odr`avawe reda 

^lan 79. 

 O redu na sjednici Skup{tine stara se predsjednik Skup{tine. 

 Za povredu reda na sjednici smatra  se: nepridr`avawe odredbi 
poslovnika, nekorektno i nedoli~no pona{awe prema u~esnicima i prisutnima 
na sjednici i ometawe normalnog rada na sjednici. 

 Za povredu reda na sjednici predsjednik Skup{tine mo`e odbornika 
opomenuti, oduzeti mu rije~ i udaqiti ga sa sjednice. 

^lan 80. 

 Opomena se izri~e odborniku koji na sjednici svojim pona{awem ili 
govorom naru{ava red ili povre|uje odredbe Poslovnika uzimawem rije~i kada 
mu je predsjednik nije dao, upadawem u rije~ govorniku i sli~no. 

 19



 Mjera oduzimawa rije~i izri~e se odborniku koji je ve} na toj sjednici 
upozoren da se pridr`ava reda i odredaba poslovnika. 

^lan 81. 

 Mjera udaqewa sa sjednice Skup{tine izri~e se odborniku koji ne 
postupi po zahtjevu predsjednika kada mu on izrekne mjeru oduzimawa rije~i ili 
kada na drugi na~in ometa ili spre~ava rad na sjednici, kada na sjednici vrije|a 
Skup{tinu i odbornika ili upotrebqava izraze koji nisu u skladu sa 
dostojanstvom Skup{tine. 

 Odbornik mo`e biti udaqen samo sa sjednice na kojoj je povrijedio red. 

 Odbornik kome je izre~ena mjera udaqewa sa sjednice du`an je da se odmah 
udaqi sa sjednice i on ne mo`e u~estvovati u wenom daqem radu. 

^lan 82. 

 Pauze tokom sjednice mogu zatra`iti klubovi odbornika ili najmawe 
tre}ina (1/3) odbornika. 

 Pauze odre|uje predsjednik Skup{tine u skladu sa ovim poslovnikom. 

 Odredbe o odr`avawu reda na sjednici Skup{tine primjewuju se i na sve 
druge u~esnike na sjednici Skup{tine. 

^lan 83. 

 Ako predsjednik redovnim mjerama ne mo`e da odr`i red na sjednici, 
odredi}e prekid sjednice. 

 Vrijeme nastavka sjednice odredi}e predsjednik Skup{tine. 

 

7. Tok sjednice 

^lan 84. 

 Nakon utvr|ivawa kvoruma sjednice, predsjednik Skup{tine otvara 
sjednicu. 

 Svaki odbornik mo`e u toku sjednice zahtijevati da se utvrdi da li 
sjednici prisustvuje broj odbornika potreban za punova`an rad. 

 Ako predsjednik Skup{tine utvrdi da ne postoji kvorum za punova`an 
rad, sjednica se prekida, odnosno odga|a za vrijeme  dok se, steknu uslovi za 
odr`avawe sjednice. 

^lan 85. 

 Prije usvajawa dnevnog reda, predsjednik Skup{tine informi{e 
Skup{tinu o tome koji su ga odbornici obavijestili da su sprije~eni da 
prisustvuju sjednici, kao i o razlozima wihove sprije~enosti. 

 

^lan 86. 

Dnevni red sjednice utvr|uje se na po~etku sjednice. 
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 Predsjednik Skup{tine, na~elnik Op{tine i predstavnik kluba 
odbornika mogu izuzetno predlo`iti da se odre|eno pitawe stavi na dnevni red 
na samoj sjednici, ali su du`ni da obrazlo`e hitnost takvog prijedloga. 

 Pojedino pitawe mo`e se u toku sjednice skinuti sa dnevnog reda uz 
obrazlo`eni prijedlog predsjednika Skup{tine, ovla{tenog predlaga~a i 
predstavnika kluba odbornika. 

^lan 87. 

 Predsjednik Skup{tine objavquje utvr|eni dnevni red sjednice 
Skup{tine kada se Skup{tina izjasni o prijedlogu dnevnog reda. 

^lan 88. 

 Poslije usvajawa dnevnog reda prelazi se na razmatrawe pojednih pitawa 
prema utvr|enom redosqedu  dnevnog reda. 

 Na sjednici se razmatra svako pitawe dnevnog reda prije nego se o wemu 
odlu~uje, osim ako je ovim poslovnikom odre|eno da se o nekom pitawu odlu~uje 
bez razmatrawa. U toku sjednice Skup{tina mo`e izmijeniti redosqed pojednih 
ta~aka dnevnog reda . 

^lan 89. 

 Razmatrawe pojedinih pitawa je jedinstveno, ako ovim poslovnikom nije 
druga~ije odre|eno. 

 Razmatrawe po~iwe izlagawem predstavnika predlaga~a, ukoliko je to 
potrebno. 

 Poslije toga rije~ dobijaju odbornici i u~esnici u radu sjednice. 

^lan 90. 

 Razmatrawe mo`e biti op{te i razmatrawe u pojedinostima. 

 Kada se prilikom razmatrawa pitawa od op{teg politi~kog zna~aja 
predla`e dono{ewe rezolucije ili preporuke, kao i kada se razmatra prijedlog 
poslovnika Skup{tine ili drugog op{teg akta iz djelokruga  Skup{tine, na 
sjednici se mo`e odlu~iti da se takva pitawa razmatraju odvojeno, u na~elu i u 
pojedinostima. 

 U toku op{teg razmatrawa prijedloga raspravqa se o prijedlogu u na~elu 
i mogu se iznositi mi{qewa, tra`iti obja{wewa i pokrenuti  pitawa o 
rje{ewima datim u prijedlogu. 

 U toku razmatrawa o pojedinostima, Skup{tina mo`e odlu~iti da se 
raspravqa o dijelovima odnosno odjeqcima ili pojedinim ~lanovima. U toku 
razmatrawa o pojedinostima raspravqa se i o amandmanima. 

 Kada se utvrdi da vi{e nema prijavqenih za u~e{}e u raspravi, 
predsjednik Skup{tine zakqu~uje raspravu. 

8. Odlu~ivawe 

^lan 91. 
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 Za dono{ewe odluke na sjednici Skup{tine potrebno je prisustvo ve}ine 
od ukupnog broja odbornika, ukoliko zakonom, Statutom ili ovim poslovnikom 
nije druga~ije propisano. 

^lan 92. 

 O pitawima proceduralne prirode odlu~uje se ve}inom glasova 
odbornika prisutnih na sjednici. 

^lan 93. 

 Glasawe je javno ako Statutom ili ovim poslovnikom nije druga~ije 
odre|eno i vr{i se dizawem ruke, odnosno glasa~kog kartona. 

 Odbornici glasaju tako {to se izja{wavaju za prijedlog, protiv 
prijedloga ili kao uzdr`ani u odnosu na prijedlog. 

 Po zavr{etku glasawa predsjednik Skup{tine utvr|uje i objavquje 
rezultate glasawa,  a zatim konstatuje da li je prijedlog o kome se glasalo 
prihva}en ili odbijen. 

^lan 94. 

 Kada postoji sumwa u rezultat glasawa, pristupa se pojedina~nom 
izja{wavawu odbornika. 

 Izja{wavawe odbornika pojedina~no vr{i se na zahtjev  predsjednika 
Skup{tine, potpresjednika, predsjednika svakog kluba odbornika ili najmawe 
tre}ine (1/3) prisutnih odbornika.  

 Poimeni~no glasawe vr{i se tako {to sekretar Skup{tine pojedina~no 
proziva odbornike i biqe`i wihov glas. 

^lan 95. 

 Tajno glasawe vr{i se glasa~kim listi}ima. 

 Predsjednik Skup{tine daje obja{wewe o na~inu glasawa u skladu sa 
ovim poslovnikom. 

 Svaki odbornik dobija jedan glasa~ki listi}, koji nakon ispuwavawa 
li~no stavqa u glasa~ku kutiju. 

^lan 96. 

 Prije tajnog glasawa bira se Izborna komisija od tri ~lana iz reda 
odbornika, koja rukovodi glasawem i utvr|uje rezultate glasawa. 

 Komisija iz prethodnog stava o obavqenom glasawu sa~iwava zapisnik i 
dostavqa ga predsjedniku Skup{tine. 

^lan 97. 

 Po{to svi prisutni odbornici glasaju i predsjednik Skup{tine objavi 
da je glasawe zavr{eno, pristupa se utvr|ivawu rezultata glasawa.  

 Glasa~ki listi} iz koga se ne mo`e utvrditi kako se odbornik izjasnio, 
smatra se neva`e}im. 

 Predsjednik Skup{tine objavquje rezultate glasawa i saop{tava koliko 
je ukupno odbornika glasalo, koliko od toga za prijedlog, koliko protiv 
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prijedloga, koliko je uzdr`anih i koliko ima neva`e}ih glasova, a zatim 
konstatuje da li je prijedlog o kome se glasalo prihva}en ili odbijen 

 

9. Zapisnik 

^lan 98. 

 O radu na sjednici Skup{tine vodi se zapisnik i vr{i tonsko snimawe. 

 Zapisnik sadr`i osnovne podatke o radu na sjednici, a naro~ito o 
iznesenim prijedlozima, donesenim zakqu~cima, kao i sadr`aj odborni~kih 
pitawa i inicijativa. 

 U zapisnik se unose i rezultati glasawa o pojedinim pitawima. 

^lan 99. 

 Odbornik, odnosno drugi u~esnik u raspravi na sjednici, mo`e da tra`i 
da se bitni dijelovi wegovog izlagawa unesu u zapisnik, kao i da izvr{i 

autorizuje izlagawa na osnovu zabiqe{ke u magnetofonskom snimku bez 
izostavqawa izlo`enih misli i iskaza. 

 O izradi zapisnika stara se sekretar Skup{tine. 

^lan 100. 

 Zapisnik se sastavqa po zavr{etku sjednice i upu}uje svim odbornicima 
najkasnije sa pozivom za narednu sjednicu Skup{tine. 

 Usvajawem zapisnika sa prethodne sjednice po~iwe svaka sjednica 
Skup{tine. 

^lan 101. 

 Svaki odbornik ima pravo da na zapisnik stavi primjedbe, a o 
osnovanosti ovih primjedbi odlu~uje se na sjednici bez rasprave. 

 Ako se primjedbe usvoje u zapisniku }e se izvr{iti odgovaraju}e izmjene. 

 Zapisnik na koji nisu stavqene primjedbe, kao i zapisnik u kome su 
usvojene date primjedbe, smatra se usvojenim. 

^lan 102. 

 Zapisnik potpisuju predsjednik i sekretar Skup{tine . 

 O ~uvawu izvornog zapisnika sa sjednice stara se sekretar Skup{tine. 

 Tekstovi prekucanih tonskih snimaka ~uvaju se u Skup{tini i ~ine 
sastavni dio dokumentacije o sjednici Skup{tine. 

 Sekretar Skup{tine bli`e ure|uje na~in vo|ewa, sre|ivawa i 
objavqivawa teksta tonskih snimaka. 

 Usvojeni zapisnik je javni dokumenat  Skup{tine i stoji na raspolagawu 
za javni uvid u Skup{tini.    

 

10. Rad Skup{tine za vrijeme vanrednih okolnosti, ratnog stawa ili u  
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slu~aju neposredne ratne opasnosti 

^lan 103. 

 Skup{tina za vrijeme vanrednih okolnosti, ratnog stawa ili u slu~aju 
neposredne ratne opasnosti nastavqa sa radom u skladu sa Ustavom, zakonom, 
Statutom i drugim propisima. 

 Na rad i organizaciju u uslovima iz prethodnog stava primjewuje se ovaj 
poslovnik, ako Statutom Op{tine ili drugim aktom Skup{tine nije druga~ije 
odre|eno. 

^lan 104. 

 Za vrijeme vanrednih okolnosti, ratnog stawa ili neposredne ratne 
opasnosti odbornici u Skup{tini koji su pozvani na vojnu du`nost ili su iz 
drugih razloga promijenili svoje prebivali{te ili adresu, du`ni su da u 
najkra}em roku obavijeste Skup{tinu o svakoj promjeni prebivali{ta i adrese. 

 

^lan 105. 

 Materijali za sjednicu mogu se uru~iti odbornicima neposredno uo~i 
sjednice ili na samoj sjednici, ako nije bilo mogu}nosti da se dostave ranije 
ili iz drugih opravdanih razloga. 

^lan 106. 

 Predsjednik Skup{tine za vrijeme vanrednih okolnosti, ratnog stawa 
ili neposredne ratne opasnosti: 

- razmatra neposredne zadatke koje  u vezi sa vanrednim okolnostima, 
ratnim stawem ili neposrednom ratnom opasno{}u treba preduzeti u 
vezi sa radom Skup{tine, 

- predla`e, utvr|uje i preduzima odgovaraju}e mjere za odr`avawe 
sjednice Skup{tine i odre|uje vrijeme i mjesto odr`avawa sjednice 
Skup{tine, 

- razmatra i zauzima stavove o na~inu pozivawa odbornika na sjednicu 
Skup{tine i odlu~uje o na~inu dostavqawa materijala odbornicima 
za te sjednice. 

^lan 107. 

 Predsjednik Skup{tine, polaze}i od ocjene politi~e i bezbjednosne 
situacije, ocjewuje da li je potrebno i mogu}e sazvati sjednicu Skup{tine. 

 Ako ocijeni da se Skup{tina ne mo`e sastati, o poslovima iz wene 
nadle`nosti odlu~uje ratno predsjedni{tvo Skup{tine. 

 Ratno predsjedni{tvo Skup{tine formira se u skladu sa Zakonom o 
odbrani. 

^lan 108. 

 Akte koje ratno predsjedni{tvo donese u periodu kada Skup{tina ne 
mo`e da se sastane, Skup{tina potvr|uje na prvoj sjednici nakon wihovog 
dono{ewa. 
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VI – AKTI SKUP[TINE I POSTUPAK WIHOVOG DONO[EWA 

1. Vrste akata 

^lan 109. 

 U vr{ewu svojih prava i du`nosti Skup{tina donosi Statut, Poslovnik, 
pravilnike, odluke, buxet i izvje{taj o izvr{ewu buxeta, rje{ewa, 
preporuke,rezolucije, smjernice, zakqu~ke, planove, programe, naredbe i druga 
akta iz svoje nadle`nosti. 

 Radna tijela Skup{tine donose zakqu~ke, a kada su za to posebno 
ovla{tena  donose i rje{ewa. 

^lan 110. 

 Akti kojima se ure|uje unutra{wa organizacija, rad i odnosi u 
Skup{tini ili vr{e druga op{ta ovla{}ewa donose se u obliku poslovnika, 
odluka i pravilnika. 

 

^lan 111. 

 Odluka se donosi kao akt izvr{avawa prava i du`nosti Skup{tine, kao 
akt izvr{avawa zakona i kao akt utvr|ivawa unutra{we organizacije i odnosa u 
Skup{tini. Odluka mora sadr`avati pravni osnov na kojem se zasniva. 

^lan 112. 

 Buxetom se utvr|uju svi prihodi i rashodi Op{tine u skladu sa zakonom. 

^lan 113. 

 Rje{ewem se na osnovu zakona i drugih pravnih propisa rje{ava o 
pravima i obavezama ili pravnim interesima gra|ana i pravnih lica iz 
nadle`nosti Skup{tine. 

^lan 114. 

Preporukom se izra`ava mi{qewe Skup{tine o pitawima od zna~aja za 
rad op{tinske administrativne slu`be, preduze}a i ustanova iz nadle`nosti 
op{tine i predla`u mjere koje ti organi, preduze}a i ustanove treba da 
preduzmu radi rje{avawa pitawa na koje se ukazuje, u skladu sa wihovim pravima 
i du`nostima. 

^lan 115. 

Rezolucijom Skup{tina ukazuje na stawe, probleme i potrebe u odre|enoj 
oblasti dru{tvenog `ivota i utvr|uje politiku koju treba sprovoditi u tim 
oblastima, kao i mjere za weno sprovo|ewe. 

 

^lan 116. 

 Smjernicama Skup{tina usmjerava rad na~elnika Op{tine i op{tinske 
administrativne slu`be u pogledu provo|ewa utvr|ene politike i izvr{avawa 
zakona i drugih akata. 
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^lan 117. 

 Zakqu~kom Skup{tine u okviru svog djelokruga: 

- zauzima stavove i izra`ava mi{qewe o pitawima o kojima je 
raspravqala, 

- daje saglasnost na pojedine akte, kada je to propisom odre|eno, 

- ure|uje unutra{we odnose u Skup{tini, ako oni nisu ure|eni ovim 
poslovnikom ili drugim aktom u Skup{tini, 

- pokre}e inicijative za izmjenu zakona i drugih propisa. 

^lan 118. 

 Planove i programe Skup{tina donosi radi ostvarivawa ciqeva i 
interesa razvoja u op{tini. 

 

 

^lan 119. 

           Naredbom se, na osnovu zakona i drugih propisa, a radi izvr{avawa 
wihovih pojedinih odredbi, nare|uje ili zabrawuje odre|eno postupawe u 
odre|enoj situaciji koja ima {ire ili op{te zna~ewe. 

2. Postupak dono{ewa op{tih akata Skup{tine 

^lan 120. 

 Postupak za dono{ewe op{tih akata pokre}e se na inicijativu 
ovla{}enog subjekta, koja mora biti obrazlo`ena. 

 Inicijativa treba sadr`avati pravni osnov za dono{ewe odre|enog akta 
Skup{tine, ukoliko je taj osnov poznat pokreta~u inicijative. 

^lan 121. 

 Inicijativa se upu}uje predsjedniku Skup{tine koji je odmah dostavqa 
na~elniku Op{tine na razmatrawe. 

 Na~elnik je du`an da u roku od trideset  (30) dana razmotri inicijativu i 
o svom stavu obavijestiti Skup{tinu. 

 U roku od trideset (30) dana nakon prijema inicijative, odnosno nakon 
prijema obavje{tewa od na~elnika Op{tine po inicijativi, Skup{tina }e: 

a) pokrenuti proceduru usvajawa iniciranog akta u skladu sa ovim 
poslovnikom, ili  

b) odbiti inicijativu u pismenoj formi navode}i razloge takve odluke 
uz dostavqawe obrazlo`enog odgovora podnosiocu inicijative. 

Ako je Programom rada Skup{tine predvi|eno dono{ewe akata, smatra se 
da je time prihva}ena i inicijativa za wegovo dono{ewe. 

^lan 122. 
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 Inicijativu za dono{ewe akata mogu podnositi: 

- svaki odbornik Skup{tine, 

- radno tijelo Skup{tine, 

- na~elnik Op{tine, 

- op{tinska administrativna slu`ba, 

- organi mjesnih zajednica, 

- javna preduze}a i ustanove i druga pravna lica  

- pet posto (5%) bira~a sa podru~ja op{tine i udru`ewa gra|ana 
registrovana u skladu sa zakonom. 

^lan 123. 

 O inicijativi za dono{ewe op{teg akta na sjednici Skup{tine vodi se 
na~elan pretres. 

 Sjednici prisustvuje podnosilac inicijative koji mo`e u~estvovati u 
pretresu. 

 Ako se na osnovu na~elnog pretresa Skup{tina izjasni za potrebu 
dono{ewa op{teg akta, zakqu~kom o usvajawu inicijative za dono{ewe op{teg 
akta utvr|uje se po pravilu sadr`aj op{teg akta i stru~ni obra|iva~. 

 Izuzetno, ako se inicijativa za dono{ewe op{teg akta odnosi na pitawa 
koja po svom sadr`aju i karakteru ne zahtijevaju detaqnije razmatrawe, 
Skup{tina mo`e prihvatiti inicijativu bez na~elnog pretresa.  

  

3. Obavje{tavawe javnosti o planiranom dono{ewu op{teg akta i   
mogu}nost podno{ewa komentara od strane javnosti 

^lan 124. 

 Skup{tina prije dono{ewa op{teg akta du`na je da obavijesti javnost o 
planiranom dono{ewu op{teg akta na sjednici Skup{tine, najmawe petnaest 
(15) dana prije odr`avawa sjednice Skup{tine i to: 

a) u lokalnim medijima, i  

b) isticawem obavje{tewa na oglasnoj tabli Op{tine  

^lan 125. 

 Obavje{tewe o planiranom dono{ewu op{teg akta mora sadr`avati: 

a) kratko obja{wewe svrhe dono{ewa op{teg akta, 

b) naznaku da op{ti akt ~ije se dono{ewe planira mo`e imati ekonomske 
efekte ukoliko Skup{tina smatra da se radi o takvom op{tem aktu, 

v) informacije o tome gdje, kada i kako zainteresovana pravna i fizi~ka 
lica mogu dobiti primjerak kompletnog teksta op{teg akta, mogu 
podnositi pismene komentare, mogu zahtijevati javnu raspravu o 
op{tem aktu i mogu tra`iti da se izvr{i analiza ekonomske 
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opravdanosti dono{ewa op{teg akta ukoliko je naznaka da op{ti akt 
~ije se dono{ewe planira mo`e imati ekonomske efekte. 

^lan 126. 

 Cjelokupan tekst op{teg akta ~ije se dono{ewe planira mora biti 
dostupan javnosti i to: 

a) objavqivawem teksta na oglasnoj tabli Op{tine, i 

b) davawem teksta na uvid svim fizi~kim i pravnim licima na wihov 
zahtjev. 

^lan 127. 

 U periodu od najmawe deset (10) dana nakon izdavawa obavje{tewa o 
planiranom dono{ewu op{teg akta, Skup{tina je obavezna zainteresovanim 
pravnim i fizi~kim licima dati mogu}nost da u pismenoj formi podnesu svoje 
primjedbe, prijedloge i mi{qewa odnosno komentare na tekst op{teg akta. 

 Po isteku roka iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina je obavezna da uzme u 
razmatrawe sve pristigle komentare podnesene u pismenoj formi, iste 
prihvatiti ili odbaciti, o tome sa~initi pismeni izvje{taj koji }e sadr`avati 
razloge takve odluke i koji }e se dostaviti podnosiocima komentara. 

 Pismeni komentari i pismeni izvje{taj Skup{tine o tim komentarima 
bi}e dostupni svim fizi~kim i pravnim licima na wihov zahtjev. 

^lan 128. 

Pravo na podno{ewe nacrta i prijedloga op{teg akta koji donosi 
Skup{tina imaju ovla{}eni predlaga~i, a to su: svaki odbornik, klubovi 
odbornika, radna tijela Skup{tine i na~elnik Op{tine. 

^lan 129. 

 Nacrt op{teg akta izra|uju ovla{}eni predlaga~i uz stru~nu saradwu 
obra|iva~a (op{tinska administrativna slu`ba, javna preduze}a, ustanove i 
drugi subjekti). 

 Nacrt op{teg akta Skup{tine treba da bude izra|en tako da su  u wemu, u 
vidu pravnih odredbi, formulisana rje{ewa koja se predla`u. 

 Pojedine odredbe nacrta op{teg akta Skup{tine mogu se dati  u jednoj 
ili vi{e alternativa. 

 Po zavr{enoj raspravi o nacrtu op{teg akta, Skup{tina utvr|uje stavove 
i primjedbe koje predlaga~ treba da ukqu~i u izradu prijedloga op{teg akta. 

 

^lan 130. 

 Skup{tina mo`e ovla{}enom predlaga~u dati nalog da bez prethodno 
obavqene rasprave pristupi izradi prijedloga op{teg akta Skup{tine, ukoliko 
smatra potrebnim i ukoliko se op{tim aktom Skup{tine ne ure|uju pitawa od 
{ireg interesa za gra|ane i druge subjekte u op{tini. 

4. Javna rasprava 

^lan 131. 
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 U postupku usvajawa op{teg akta Skup{tina je obavezna da zaka`e javnu 
raspravu : 

a) ako je to propisano zakonom, 

b) ako je to sama odlu~ila, ili 

v) ako pismeni zahtjev za odr`avawe javne rasprave podnesu: 

- najmawe pet posto (5%) bira~a sa podru~ja op{tine, 

- organi mjesnih zajednica, i 

- udru`ewa  

^lan 132. 

 Kada odlu~i da provede javnu raspravu, Skup{tina }e obavijestiti  o 
mjestu i vremenu odr`avawa rasprave najmawe dvadeset (20) dana prije 
odr`avawa rasprave i to: 

a)  u lokalnim medijima i  

b) postavqawem obavje{tewa  na oglasnoj tabli Op{tine.  

 

^lan 133. 

 Kada odlu~i da provede javnu raspravu, Skup{tina }e: 

a) odrediti nadle`ni organ koji }e organizovati javnu raspravu, 

b) odrediti datum javne rasprave, 

v) najmawe dvadeset (20) dana prije odr`avawa javne rasprave, 
obavijestiti javnost o mjestu i vremenu odr`avawa rasprave, u skladu 
sa ~lanom 132 ovog poslovnika, i  

g) utvrditi na~ine prikupqawa i sortirawa komentara dobijenih tokom 
javne rasprave. 

^lan 134. 

 Javne rasprave moraju biti otvorene za javnost. Organizator javne 
rasprave du`an je obezbijediti uslove da javna rasprava bude otvorena za 
javnost, da nacrt op{teg akta Skup{tine bude dostupan javnosti putem medija, 
bro{ura ili na drugi odgovaraju}i na~in i omogu}iti u~esnicima da daju i 
pismene komentare. Nakom odr`ane javne rasprave organizator javne rasprave 
sa~ini}e pismeni izvje{taj sa pregledom prikupqenih komentara u toku javne 
rasprave i prijedlogom za prihvatawe ili odbacivawe tih komentara uz 
obrazlo`ewe. Ovaj izvje{taj organizator javne rasprave dostavi}e Skup{tini 
i podnosiocu nacrta op{teg akta, a nakon usvajawa od strane Skup{tine i 
podnosiocima komentara. 

 Pismeni komentari i zapis usmenih komentara koji su prikupqeni u toku 
javne rasprave, te izvje{taj iz stava 1. ovog ~lana bi}e dostupni svim fizi~kim 
i pravnim licima na wihov zahtjev. 

^lan 135. 
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 Ovla{}eni predlaga~ du`an je da u obrazlo`ewu prijedloga op{teg akta 
Skup{tine prezentuje razloge  zbog kojih nije prihvatio odre|ene prijedloge, 
mi{qewa i primjedbe iz javne rasprave. 

 Skup{tina }e razmotriti izvje{taj o provedenoj javnoj raspravi i 
obrazlo`ewe ovla{}enog predlaga~a prije nego {to pristupi odlu~ivawu o 
prijedlogu op{teg akta Skup{tine. 

 Ovla{}eni predlaga~ utvr|uje prijedlog op{teg akta Skup{tine i 
dostavqa ga predsjedniku Skup{tine, kao i predsjedniku nadle`nog radnog 
tijela Skup{tine. 

 Prijedlog op{teg akta Skup{tine ~iji predlaga~ nije na~elnik 
Op{tine dostavqa se na~elniku radi davawa mi{qewa. 

 

^lan 136. 

 Prijedlog op{teg akta Skup{tine podnosi se u obliku u kome se op{ta 
akta Skup{tine donose i mora biti obrazlo`en. 

 Obrazlo`ewe iz prethodnog stava obuhvata: 

- pravni osnov za dono{ewe op{teg akta Skup{tine, 

- razloge koji su uticali na podno{ewe prijedloga, 

- obja{wewa va`nijih odredbi, 

- razloge zbog kojih neki prijedlozi, mi{qewa i primjedbe  koji 
proizilaze iz javne rasprave nisu prihva}eni u prijedlogu, ukoliko je 
javna rasprava provedena, 

- da li usvajewe prijedloga zahtijeva anga`ovawe finansijskih 
sredstava i da li su i kako ta sredstva osigurana, i 

- druge zna~ajne okolnosti u vezi sa pitawima koja se ure|uju 
predlo`enim op{tim aktom Skup{tine. 

 

^lan 137. 

 Nadle`no radno tijelo razmatra prijedlog op{teg akta i podnosi 
izvje{taj Skup{tini, sa eventualnim primjedbama za izmjenu ili dopunu 
prijedloga op{teg akta Skup{tine. 

 Ako se ovla{}eni predlaga~ op{teg akta Skup{tine nije saglasio sa 
primjedbama ili prijedlozima nadle`nog radnog tijela, wegov stav se unosi u 
izvje{taj sa potrebnim obrazlo`ewem. 

 U slu~aju iz prethodnog stava primjedbe i prijedlozi nadle`nog radnog 
tijela smatraju se amandmanima i o wima se vodi pretres u Skup{tini. 

 

^lan 138. 

 Na po~etku rasprave u Skup{tini ovla{}eni predlaga~ op{teg akta 
Skup{tine mo`e da izlo`i dopunsko obrazlo`ewe prijedloga. 
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 Ovla{}eni predlaga~ ima pravo da u~estvuje u raspravi sve do zakqu~ewa 
rasprave o prijedlogu op{teg akta Skup{tine , da daje obrazlo`ewa i iznosi 
mi{qewa i stavove. 

^lan 139. 

 Nakon zavr{ene rasprave o prijedlogu op{teg akta, Skup{tina mo`e 
prijedlog op{teg akta usvojiti, odbiti ili vratiti predlaga~u na dopunu. 

 Ako je prijedlog op{teg akta Skup{tine odbijen zbog toga {to je 
ocijeweno da nema uslova ili potrebe za wegovim dono{ewem, prijedlog se 
mo`e ponovo podnijeti nakon isteka roka od {est mjeseci, ako Skup{tina ne 
odlu~i druga~ije. 

 Kada Skup{tina vrati prijedlog ovla{}enom predlaga~u, u~ini}e to sa 
uputom da ga dopuni, odnosno izmijeni u skladu sa utvr|enim stavom, da pribavi 
mi{qewe zainteresovanih organa, organizacija ili zajednica, kao i da ispita 
mogu}nost za primjenu odluke odnosno drugog akta Skup{tine. 

^lan 140. 

 Skup{tina mo`e usvojiti op{ti akt tek po isteku vreemna za podno{ewe 
pismenih prijava, komentara ili vremena odre|enog za provo|ewe javne 
rasprave odnosno prikupqawe usmenih i pismenih komentara u toku javne 
rasprave. 

Javna rasprava u pravilu traje trideset (30) dana. 

 

^lan 141. 

 Ukoliko je Skup{tina op{tine  u obavje{tewu o planiranom dono{ewu 
akta ukqu~ila naznaku da se radi o op{tem aktu koji mo`e imati ekonomske 
efekte du`na je obezbijediti da se izradi analiza ekonomskih efekata akta 
ukoliko u roku od deset (10)  dana od dana izdavawa obavje{tewa zahtjev za 
izradu analize podnesu udru`ewa, organi mjesnih zajednica, javna preduze}a, 
ustanove i druga pravna lica. 

5. Amandmani 

^lan 142. 

 Prijedlog za izmjenu i dopunu prijedloga akata podnosi se predsjedniku 
Skup{tine pismeno u obliku amandmana. 

 Amandmane mogu podnositi odbornici, na~elnik Op{tine i radna tijela 
Skup{tine. 

 Amandman na prijedlog akta podnosi se najkasnije tri (3) dana prije dana 
odre|enog za odr`avawe sjednice Skup{tine na kojoj }e se raspravqati o 
dono{ewu akata. 

 Amandman mora biti pismeno podnesen i obrazlo`en. 

 

^lan 143. 
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 Predsjednik Skup{tine dostavqa amandmane predlaga~u akta Skup{tine 
odmah po prijemu, kao i na~elniku Op{tine, ako on nije predlaga~, koji svoja 
mi{qewa i prijedloge o amandmanima dostavqa Skup{tini, najkasnije do 
po~etka sjednice. 

 Odbornik mo`e podnijeti u pismenom ili usmenom obliku amandmane i u 
toku rasprave o prijedlogu. 

 Ako bi prihvatawe amandmana podnesenog u toku  rasprave na prijedlog 
akata Skup{tine povla~ilo za sobom bitnu izmjenu teksta podnesenog 
prijedloga, predsjednik Skup{tine takav amandman dostavqa ovla{tenom 
predlaga~u akta i nadle`nom radnom tijelu da ga prou~e i Skup{tini dostave 
svoje mi{qewe. 

 

^lan 144. 

 Povodom amandmana na prijedlog op{teg akta podnesenog u toku rasprave, 
Skup{tina mo`e odlu~iti da se rasprava odgodi i nastavi na jednoj od narednih 
sjednica ili da se rasprava prekine dok  ovla{teni predlaga~ akta i nadle`no 
tijelo Skup{tine ne razmotre amandmane u toku rasprave, ako bi usvajawe 
amandmana zahtijevalo anga`ovawe finansijskih sredstava, odnosno ako 
ovla{teni podnosilac prijedloga ili nadle`no radno tijelo Skup{tine 
zatra`i da se odlu~ivawe o amandmanima odgodi, kako bi amandman prou~ili i o 
wemu se izjasnili. 

 

^lan 145. 

 O amandmanima se glasa u toku pretresa, u pojedinostima. Usvojeni 
amandman postaje sastavni dio prijedloga akata. 

 O amandmanu se glasa prema redosledu odredaba prijedloga op{teg akta na 
koji se amandman odnosi. 

 Nakon odlu~ivawa o amandmanu, Skup{tina odlu~uje o prijedlogu op{teg 
akta u cjelini. 

 Svaki gra|anin mo`e podnijeti zahtjev za izmjenu, dopunu i stavqawe van 
snage op{teg akta. Isti je Skup{tina preko nadle`nih slu`bi du`na da 
razmotri i da obrazlo`ewe. 

6. Hitan postupak za dono{ewe akata 

^lan 146. 

 Ako je dono{ewe op{teg akta hitno i ako bi nedono{ewe op{teg akta u 
odre|enom roku i u odre|enim situacijama moglo imati {tetne posqedice po 
dru{tveni interes, prijedlog op{teg akta mo`e se podnijeti Skup{tini bez 
prethodne rasprave u odgovaraju}im organima i tijelima Skup{tine. 

 Prijedlog za dono{ewe op{teg akta po hitnom postupku mo`e podnijeti 
ovla{}eni predlaga~. Podnosilac prijedloga du`an je da obrazlo`i hitnost. 

 

^lan 147. 
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 Kada se u Skup{tini podnosi prijedlog za dono{ewe akata po hitnom 
postupku, prethodno }e se glasati o opravdanosti razloga za hitnim postupkom, a 
potom raspravqati i odlu~ivati o samom aktu. 

 Nakon usvajawa akta po hitnom postupku Skup{tina je obavezna da izda 
saop{tewe za javnost sa obrazlo`ewem razloga zbog kojih je akt usvojen po 
hitnom postupku. 

7. Vr{ewe ispravki u aktima 

^lan 148. 

 Prijedlog za ispravku {tamparskih gre{aka u objavqenom tekstu op{tih 
akata Skup{tine podnosi se odjeqewu administrativne slu`be nadle`nom za 
wihovo provo|ewe. 

 Vr{ewe ispravki {tamparskih gre{aka u objavqenom tekstu op{teg akta 
Skup{tine, poslije upore|ivawa sa wegovim izvorni tekstom, odobrava 
sekretar Skup{tine. 

                         8.   Potpisivawe i objavqivawe akata 

^lan 149. 

 Akte koje donosi Skup{tina op{tine potpisuje predsjednik Skup{tine, 
odnosno potpredsjednik Skup{tine, kada zamjewuje odsutnog ili sprije~enog 
predsjednika. 

 Akte koje donose radna tijela Skup{tine potpisuju predsjednici radnih 
tijela Skup{tine. 

^lan 150. 

 Ovla{}eno lice potpisuje original akta u tekstu kakav je usvojen, a 
potpisani primjerak akta ~uva u skladu se odredbama ovog poslovnika. 

 

^lan 151. 

 Op{ti akti Skup{tine objavquju se prije stupawa na snagu. 

 Objavqivawe iz prethodnog stava vr{i se u "Slu`benom glasniku 
Op{tine Gacko" i na oglasnoj tabli Op{tine. 

 Za objavqivawe op{tih akata Skup{tine odgovoran je sekretar 
Skup{tine. 

 

9. Davawe saglasnosti i potvr|ivawe op{tih akata 

^lan 152. 

 Op{ti akti organa, organizacija i drugih pravnih lica dostavqaju se 
Skup{tini radi davawa saglasnosti kada je to utvr|eno zakonom, drugim 
propisom ili odlukom Skup{tine. 

 Predsjednik Skup{tine dostavqa akte iz prethodnog stava nadle`nim 
radnim tijelima Skup{tine i odbornicima. 
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 Ako su na odredbe akata iz stava jedan ovog ~lana date primjedbe, 
podnosilac ovih akata du`an je da obavijesti Skup{tinu o usagla{avawu takvog 
akta sa zakonom, propisom ili odlukom Skup{tine u skladu sa datim 
primjedbama, mi{qewima i prijedlozima. 

 Odluku o davawu saglasnosti na akte iz stava jedan ovog ~lana daje 
Skup{tina. 

 

10. Davawe autenti~nog tuma~ewa 

^lan 153. 

 Autenti~no tuma~ewe je op{ti akt kojim se utvr|uje istinitost, 
vjerodostojnost, izvornost i pravilan smisao nedovoqno jasne odredbe op{teg 
akta Skup{tine za koju se to tuma~ewe daje. 

 Inicijativu za davawe autenti~nog tuma~ewa op{teg akta Skup{tine 
mogu podnijeti sva fizi~ka i pravna lica. 

 Prijedlog za davawe autenti~nog tuma~ewa op{teg akta Skup{tine ima 
svaki ovla{}eni predlaga~ iz ~lana 128. ovog poslovnika. 

 

^lan 154. 

 Prijedlog za davawe autenti~nog tuma~ewa op{teg akta podnosi se 
predsjedniku Skup{tine, u kome se mora navesti naziv akta i odredbi za koje se 
tra`i tuma~ewe uz obrazlo`ewe. 

 Predsjednik Skup{tine upu}uje prijedlog za davawe autenti~nog 
tuma~ewa Komisiji za statutarna pitawa, Poslovnik i propise i na~elniku 
Op{tine ako on nije podnosilac prijedloga za autenti~no tuma~ewe. 

^lan 155. 

 Komisija za statutarna pitawa, Poslovnik i propise, po{to pribavi 
potrebnu dokumentaciju i mi{qewe od na~elnika Op{tine i organa nadle`nih 
za starawe o provo|ewu op{teg akta za koje se tra`i autenti~no tuma~ewe, te u 
saradwi sa drugim nadle`nim radnim tijelima Skup{tine ocjewuje da li je 
prijedlog za davawe autenti~nog tuma~ewa osnovan. 

Ako utvrdi osnovanost prijedloga iz prethodnog stava, Komisija }e 
utvrditi prijedlog teksta autenti~nog tuma~ewa koji sa svojim izvje{tajem 
podnosi Skup{tini. 

 Ako komisija za statutarna pitawa, Poslovnik i propise ocijeni da 
prijedlog za davawe autenti~nog tuma~ewa nije osnovan, o tome }e obavijestiti 
Skup{tinu. 

 Odluku o osnovanosti prijedloga za autenti~no  tuma~ewe donosi 
Skup{tina. 

^lan 156. 

 O prijedlogu teksta autenti~nog tuma~ewa odlu~uje Skup{tina. 
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 Autenti~no tuma~ewe objavquje se u "Slu`benom glasniku Op{tine 
Gacko" i na oglasnoj tabli Op{tine. 

 

11. Izrada pre~i{}enog teksta 

^lan 157. 

 Aktom Skup{tine mo`e se utvrditi da Komisija za statutarna pitawa, 
Poslovnik i propise izradi pre~i{}eni tekst op{teg akta. 

 Pre~i{}eni tekst iz prethodog stava utvr|uje se na sjednici Komisije za 
statutarna pitawa, Poslovnik i propise i sadr`i samo integralni tekst akta 
~iji se pre~i{}eni tekst utvr|uje. 

^lan 158. 

 Pre~i{}eni tekst op{teg akta Skup{tine  primjewuje se od dana kada je 
objavqen u "Slu`benom glasniku Op{tine Gacko", a va`nost wegovih odredaba 
utvr|ena je u aktima koji su obuhva}eni pre~i{}enim tekstom. 

 

VII - POSTUPAK IZBORA, IMENOVAWA I RAZRJE[EWA 

1. Op{te odredbe 

^lan 159. 

 Postupak izbora, imenovawa i razrje{ewa iz nadle`nosti Skup{tine 
vr{i se u skladu sa odredbama zakona, Statuta i ovog poslovnika. 

 Postupak iz prethodnog stava prethodi konsultovawu politi~kih 
stranaka i koalicija zastupqenih u Skup{tini. 

^lan 160. 

 Izborom rukovodi predsjednik Skup{tine. 

 Kada se izbor vr{i tajnim glasawem, predsjedniku Skup{tine poma`e 
sekretar Skup{tine i dva odbornika koja odredi Skup{tina. 

 Ako je predsjednik Skup{tine kandidat za izbor ili se radi o wegovom 
razrje{ewu, sjednicom }e za vrijeme wegovog izbora, odnosno razrje{ewa, 
rukovoditi potpredsjednik Skup{tine. 

^lan 161. 

 Odredbe ovog poslovnika koje se odnose na izbor i imenovawa, shodno se 
primjewuju i na postupak razrje{ewa. 

 

2. Podno{ewe prijedloga, izbor i imenovawa 

^lan 162. 

 Prijedloge kandidata za izbor i imenovawa iz nadle`nosti Skup{tine 
daje Komisija za izbor i imenovawa. 

^lan 163. 
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 O prijedlogu za izbor, odnosno imenovawa, glasa se za svakog kandidata 
posebno. 

 Izuzetno od prethodnog stava za izbor ~lanova radnih tijela Skup{tine 
glasawe se vr{i na osnovu liste u cjelini, osim kada se vr{i radi izmjene ili 
dopune wihovog sastava. 

 Ukoliko se sa liste ospori izbor ili imenovawe pojedinog kandidata, za 
tog kandidata se glasa odvojeno. 

^lan 164. 

 Glasawe o prijedlogu za izbor, odnosno imenovawa, u pravilu je javno, 
osim kada je Statutom ili ovim poslovnikom predvi|eno da se vr{i tajno 
glasawe. 

 Javno glasawe za izbor, odnosno imenovawa, vr{i se po redosqedu kojim 
su kandidati predlo`eni. 

 Tajno glasawe vr{i se putem glasa~kih listi}a. 

 

^lan 165. 

 Glasa~ki listi}i su iste veli~ine, oblika i boje, a na wima je otisnut 
pe~at Skup{tine. 

 U glasa~ki listi} se unose imena svih kandidata redom kojim su 
predlo`eni, sa rednim brojem ispred svakog imena. 

 Kada se  glasa za listu u cjelini, u glasa~ki listi} se unose sve 
kandidatske liste. 

 Kada se glasa za kandidate pojedina~no, glasa se zaokru`ivawem rednog 
broja ispred imena kandidata. 

 Kada se glasa o kandidatskoj listi, glasa se "za listu" ili "protiv liste" 
u cjelini. 

^lan 166. 

 Nakon {to predsjednik objavi da je glasawe zavr{eno, utvr|uju se i 
objavquju rezultati glasawa. 

 Glasa~ki listi} na kome se ne mo`e utvrditi za koga je kandidata, 
odnosno listu, odbornik glasao, smatra se neva`e}im. 

^lan 167. 

 Izabrani su, odnosno imenovani, oni kandidati koji su dobili ve}inu 
glasova od ukupnog broja odbornika. 

 Glasawe }e se u drugom krugu ponoviti za ona mjesta za koja predlo`eni 
kandidati nisu dobili potrebnu ve}inu. 

 Ukoliko predlo`eni kandidati ni u drugom krugu glasawa ne dobiju 
potrebnu ve}inu, ponavqa se cijeli izborni postupak za izbor, odnosno 
imenovawa na te polo`aje. 

^lan 168. 
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 Kandidata za zamjenika na~elnika Op{tine predla`e na~elnik Op{tine. 

 Izbor zamjenika na~elnika Op{tine vr{i se tajnim glasawem u skladu sa 
Statutom i ovim poslovnikom. 

 Ako kandidat za zamjenika na~elnika Op{tine ne dobije potrebnu ve}inu 
glasova odbornika u Skup{tini, na~elnik Op{tine je du`an da na prvoj 
narednoj sjednici predlo`i drugog kandidata. 

^lan 169. 

Skup{tina op{tine javnim glasawem bira i imenuje u skladu sa zakonom, 
Statutom i ovim poslovnikom sekretara Skup{tine op{tine, na~elnike 
odjeqewa i  radna tijela iz svoje nadle`nosti. 

 Za ostala imenovawa iz nadle`nosti Skup{tine, prijedlog utvr|uje 
Komisija za izbor, odnosno organ u skladu sa Zakonom. 

 

3. Smjewivawe, opoziv i ostavka 

^lan 170. 

 Funkcioner kojeg bira ili imenuje Skup{tina mo`e biti smijewen sa 
funkcije ako ne vr{i tu funkciju u skladu sa Ustavom i zakonom i u okviru 
datih ovla{}ewa. 

^lan 171. 

 Funkcioner koga bira ili imenuje Skup{tina mo`e biti opozvan sa 
funkcije u skladu sa zakonom, ako je ne obavqa savjesno, odgovorno ili dovoqno 
uspje{no. 

 

 

^lan 172. 

 Kada funkcioner podnese ostavku, predsjednik Skup{tine obavje{tava 
Komisiju za izbor i imenovawa radi davawa mi{qewa o ostavci. 

 Predsjednik Skup{tine ostavku funkcionera dostavqa odbornicima 
zajedno sa pribavqenim mi{qewem iz prethodnog stava. 

^lan 173. 

 Skup{tina razmatra ostavku funkcionera i mo`e odlu~iti da je uva`i, 
prihvataju}i razloge navedene u wenom obrazlo`ewu ili da je ne uva`i ako 
ocijeni da postoje razlozi za utvr|ivawe odgovornosti podnosioca ostavke. 

 Ako ocijeni da postoje razlozi za utvr|ivawe odgovornosti, Skup{tina 
}e sprovesti postupak za smjewivawe ili opoziv funkcionera koji je podnio 
ostavku. 

 

VIII- ODBORNI^KO PITAWE 

^lan 174. 
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 Odbornik ima pravo da postavi odborni~ko pitawe na~elniku Op{tine i 
svim izabranim i imenovanim funkcionerima Skup{tine iz wihove 
nadle`nosti. 

 Odborni~ko pitawe postavqa se u pismenoj formi iza posqedwe ta~ke 
utvr|enog dnevnog reda na sjednici Skup{tine, a mo`e biti postavqeno i 
izme|u sjednica. 

 Predsjednik Skup{tine mo`e da upozori odbornika, koji postavqa 
odborni~ko pitawe, ako nije postavqeno u skladu sa odredbama Poslovnika, 
odnosno nije upu}eno nadle`nom organu. 

 Sekretar Skup{tine dostavqa odborni~ko pitawe nadle`nom organu. 

^lan 175. 

 Odgovor na odborni~ko pitawe daje se po mogu}nosti na sjednici 
Skup{tine na kojoj je postavqeno. 

 Ako odgovor na odborni~ko pitawe nije dat na sjednici na kojoj je 
postavqeno ili ako je odborni~ko pitawe postavqeno izme|u sjednica, odgovor 
se daje u pismenoj formi u roku od petnaest (15)  dana od dana postavqawa 
pitawa i mo`e se dostaviti svim odbornicima ako predsjednik Skup{tine 
ocijeni da je potrebno. 

^lan 176. 

 Ako je u pripremi odgovora na odborni~ko pitawe potrebno utvrditi 
vi{e ~iwenica ili sa~initi slo`eniju analizu, rok za davawe odgovora na 
odborni~ko pitawe mo`e se produ`iti, ali ne du`e od trideset  (30) dana. 

^lan 177. 

 Ako odgovor na odborni~ko pitawe sadr`i podatke koji predstavqaju 
tajnu, na~elnik Op{tine mo`e predlo`iti da se odgovor saslu{a  bez prisustva 
javnosti. 

^lan 178. 

 Odbornik koji je postavio pitawe izja{wava se o odgovoru na kraju 
sjednice i ima pravo da, u trajawu od najvi{e tri (3) minuta, komentari{e 
odgovor. 

 

IX- ODNOS SKUP[TINE I NA^ELNIKA OP[TINE 

^lan 179. 

 Odnosi izme|u Skup{tine i na~elnika Op{tine zasnivaju se na Ustavu, 
zakonu, Statutu i ovom poslovniku. 

 Na~elnik Op{tine i na~elnici odjeqewa op{tinske administrativne 
slu`be i drugih op{tinskih organizacija koja vr{e javna ovla{}ewa na zahtjev 
Skup{tine: 

- podnose izvje{taj o izvr{avawu utvr|ene politike i op{tinskih 
propisa iz okvira svoje nadle`nosti, 

- informi{u o pitawima ili pojavama iz okvira svoje nadle`nosti, 
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- dostavqaju podatke kojima raspola`u ili koje su u okviru svoje 
nadle`nosti du`ni prikupiti ili evidentirati, kao i spise i druge 
materijale potrebne za rad Skup{tine ili wenog radnog tijela, 

- odgovaraju na postavqena odborni~ka pitawa, 

- prou~avaju odre|ena pitawa iz svog djelokruga i o tome podnose 
izvje{taj Skup{tini, 

- pru`aju stru~nu pomo} pri izradi prijedloga odluke i drugih akata 
Skup{tine kada su wihovi predlaga~i klubovi odbornika ili 
odbornici, kao i u slu~ajevima kada Skup{tina i wena radna tijela 
ispituju i prou~avaju odre|ena pitawa, 

- obavqaju druge poslove po zahtjevu Skup{tine u skladu sa propisima i 
u okviru svojih nadle`nosti. 

 

^lan 180. 

 Na~elnici odjeqewa administrativne slu`be imaju pravo i du`nost da 
u~estvuju u radu na sjednici Skup{tine i wenih radnih tijela na kojima se 
razmatraju prijedlozi akta, odnosno druga pitawa iz djelokruga odeqewa kojim 
rukovode. 

 

X- JAVNOST  RADA SKUP[TINE 

^lan 181. 

 Rad Skup{tine i wenih radnih tijela je javan. 

 Skup{tina osigurava obavje{tavawe javnosti rada Skup{tine i radnih 
tijela, o svojim stavovima i odlukama u vezi sa pitawima o kojima raspravqa, 
kao i o svom radu uop{te. 

^lan 182. 

 Skup{tina obezbje|uje svim sredstvima javnog informisawa, pod 
jednakim uslovima, pristup informacijama kojima raspola`e, a naro~ito 
omogu}ava pristup radnim materijalima, izdaje slu`bena saop{tewa i 
organizuje  konferencije za novinare, po potrebi, a najmawe dva puta godi{we. 

 Pristup informacijama iz prethodnog stava mo`e biti uskra}en samo ako 
one predstavqaju dr`avnu, vojnu, slu`benu ili poslovnu tajnu ili ako to nala`e 
za{tita li~nih podataka u skladu sa zakonom. 

^lan 183. 

 Gra|anima i predstavnicima sredstava javnog informisawa osigurava se 
slobodan pristup sjednicama Skup{tine i wenih radnih tijela u za wih posebno 
rezervisanom prostoru, kako to utvrdi predsjednik Skup{tine a po prethodnoj 
najavi i u skladu sa prostornim mogu}nostima. 

 Svim sjednicama Skup{tine i wenih radnih tijela prethodi}e 
obavje{tavawe javnosti. 

^lan 184. 
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 Skup{tina ili weno radno tijelo izda}e obavje{tewe o odr`avawu 
sjednica i to: 

a) u lokalnim medijima 

b) postavqawem obavje{tewa na oglasnoj tabli Op{tine, i 

v) na web stranici op{tine. 

Obavje{tewe o odr`avawu sjednica ukqu~uje vrijeme, datum i mjesto 
odr`avawa sjednica, kao i prijedlog dnevnog reda. 

 Obavje{tewe mora biti izdato najmawe sedam (7) dana prije dana 
odr`avawa sjednice, osim ako je izdavawe obavje{tewa iz opravdanih razloga 
nemogu}e ili neprimjewivo, u kojem slu~aju Skup{tina ili radno tijelo mora 
izdati obavje{tewe u najkra}em  mogu}em roku. 

^lan 185. 

 

 Na otvorenoj sjednici Skup{tine mogu se koristiti kamere ili drugi 
ure|aji za snimawe po prethodnoj najavi predsjedniku Skup{tine. 

 

^lan 186. 

 Sjednica ili dio sjednice Skup{tine, odnosno wenih radnih tijela, na 
kojoj se razmatraju pitawa nabrojana u ~lanu 182 stav 2, bi}e odr`ana bez 
prisustva sredstava javnog informisawa i zatvorena za javnost. 

 Odluku o iskqu~ewu javnosti sa sjednice ili dijela sjednice donosi 
Skup{tina, odnosno radno tijelo Skup{tine. 

 Ova odluka mora biti utemeqena na zakonu, obrazlo`ena i prezentovana 
javnosti. 

 

^lan 187. 

 Sekretar Skup{tine du`an je da organizuje rad  na na~in koji omogu}ava 
da se brzo i efikasno obrade svi zahtjevi koji su Skup{tini upu}eni na osnovu 
Zakona o slobodi pristupa informacijama Republike Srpske. 

 

XI- SARADWA SKUP[TINE SA DRUGIM SUBJEKTIMA 

^lan 188. 

 U ostvarivawu svojih prava, obaveza i odgovornosti i u skladu sa 
Ustavom, zakonom i Statutom, Skup{tina razvija saradwu i me|usobno 
uva`avawe sa drugim skup{tinama op{tina, politi~kim strankama i 
udru`ewima gra|ana. 

 U realizaciji konkretnih aktivnosti Skup{tina mo`e da tra`i 
mi{qewa i prijedloge od politi~kih stranaka i udru`ewa gra|ana, kao i 
savjete od predstavnika drugih skup{tina. 
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 Skup{tina }e inicirati dogovor sa politi~kim strankama i udru`ewima 
gra|ana kada se odlu~uje o pitawima koja su zna~ajna za op{tinu, te }e 
uva`avati i razmatrati prijedloge i inicijative koje poti~u od politi~kih 
stranaka i udru`ewa gra|ana. 

^lan 189. 

 Skup{tina u okvirima datim Ustavom, zakonom i Statutom uspostavqa 
saradwu i sa jedinicama lokalne samouprave drugih dr`ava. 

^lan 190. 

 Javni organi  du`ni su da u okviru svojih nadle`nosti preduzmu potrebne 
mjere i pru`e pomo} fizi~kim i pravnim licima koja tra`e da ostvare svoje 
pravo u~e{}a u vr{ewu javne vlasti u skladu sa odredbama ovog poslovnika. 

^lan 191. 

 Skup{tina je obavezna, da izradi godi{wi izvje{taj o primjeni odredbi 
vezanih  za transparentnost u odlu~ivawu i proceduru dono{ewa op{tih akata. 

 Izvje{taj iz prethodnog stava obavezno obuhvata: 

a) broj donesenih op{tih akata, 

b) broj primqenih komentara za svaki op{ti akt pojedina~no, 

v) broj op{tih akata koje su inicirali gra|ani,  

g) broj odr`anih javnih rasprava, 

d) broj gra|ana koji su prisustvovali javnim raspravama, 

|) broj provedenih analiza ekonomske opravdanosti, i 

e) broj gra|ana koji su prisustvovali sjednicama Skup{tine. 

 

^lan 192. 

 U slu~aju nepo{tovawa odredbi koje se odnose na transparentnost  rada 
od strane Skup{tine, bilo koje lice ima pravo `albe Ombudsmenu. 

 Ombudsmen }e preporu~iti preduzimawe odgovaraju}ih mjera ukoliko, u 
toku analize primqenih `albi ili po slu`benoj du`nosti, utvrdi da je 
nepo{tovawe ovih odredbi od strane Skup{tine dovelo do kr{ewa qudskih 
prava. 

 

 

XII- PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE 

^lan 193. 

 Danom stupawa na snagu ovog poslovnika prestaje da va`i Poslovnik 
Skup{tine op{tine Gacko broj: 01-023-43 od 28.03.2000. godine                        
("Slu`beni glasnik Op{tine Gacko" broj 2/2000) 
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^lan 194. 

 Ovaj poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u 
"Slu`benom glasniku Op{tine Gacko". 

 

 

Broj: 01-022-158                         PREDSJEDNIK  

Dana:  30.09.2005.godine                                                 SKUP[TINE  OP[TINE 

                           Milenko Axi} 

       ________________________________ 
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